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Introducao

Na ACCUMIN, comprometemo-nos a operar de acordo com os principios internacionalmente
reconhecidos em matéria de direitos humanos, gestdo ambiental, integridade empresarial e

combate a corrupgdo. Estes valores unem-nos e guiam-nos. Também refletem o nosso
compromisso com os Dez Principios do Pacto Mundial das Nacdes Unidas.

Esses valores incluem a forma como trabalhamos com os nossos fornecedores ao longo da
nossa cadeia de abastecimento. Este documento estabelece o nosso Cdédigo de Abastecimento
Responsavel, que fornece requisitos de processo e desempenho aplicaveis a todos os
fornecedores que trabalham com a ACCUMIN. Através da sua aplicagdo, o nosso objetivo &
alcancar melhorias mensuraveis e tangiveis na nossa cadeia de abastecimento. Contamos com o
compromisso e o apoio dos nossos fornecedores para a melhoria continua, o que nos ajudara a
alcancar este objetivo.

Agradecemos todos os esforgos dos nossos fornecedores para nos ajudar a alcangar o nosso objetivo
de obter os nossos produtos e servigos de forma responsavel e criar valor sustentavel em toda a
nossa cadeia de abastecimento.

A ACCUMIN acredita que os nossos esforgos conjuntos para estabelecer uma cadeia de
abastecimento mais sustentavel oferecerdo amplas oportunidades para fortalecer as nossas
relagbes comerciais e criar valor para as nossas respetivas empresas.

Esperamos que todos os nossos fornecedores implementem o Cdédigo de Abastecimento
Responsavel de forma diligente e transparente. Em particular, exortamo-los a:

e Implementar processos ou aproveitar os sistemas existentes que permitam aos fornecedores
identificar, evitar ou mitigar riscos e impactos, tanto nas suas proprias operagdes como nas
suas relagbes comerciais.

e Avaliem as suas operagdes e cadeia de abastecimento em relacdo ao Cddigo de
Abastecimento Responsavel ou qualquer norma semelhante baseada no Pacto Mundial das
Nacdes Unidas.

e Comunicar e interagir ativamente com os seus trabalhadores, fornecedores e principais
grupos de interesse, para que possam identificar possiveis preocupacdes.

Ambito de aplicacdo

Esta politica aplica-se a todos os fornecedores ou empresas de trabalho temporario contratados por
uma empresa do Grupo ACCUMIN em todos os paises onde opera.

Além disso, o Cdédigo de Abastecimento Responsavel aplica-se as empresas ou profissionais
(subcontratados) que também sejam contratados por um fornecedor para prestar servigos ou fornecer
suprimentos ao Grupo ACCUMIN.
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Cumprimento desta Politica de Abastecimento
Responsavel

Ao fazer negocios com a ACCUMIN, os Fornecedores reconhecem ter lido,
compreendido e aceitado cumprir esta Politica de Abastecimento Responsavel. Os
Fornecedores comprometem-se ainda a aplicar, quando aplicavel, os termos e diretrizes
estabelecidos nesta politica na prestacdo dos seus servigos e entrega de bens,
garantindo que as suas operagdes cumpram os padroes de compra e os requisitos éticos
da ACCUMIN.

Os diretores financeiros da ACCUMIN sao responsaveis por garantir um conhecimento
exaustivo da Politica de Abastecimento Responsavel da ACCUMIN e dos seus principios.

Eles supervisionardao ativamente o cumprimento da politica e tomardo as medidas
necessarias para supervisionar e garantir o seu cumprimento, assegurando que todos os
fornecedores cumpram os seus requisitos.

Direitos Humanos

O respeito escrupuloso pelos Direitos Humanos e Liberdades Publicas consagrados na
legislagdo nacional e internacional em vigor e sempre em conformidade com a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos das Nagbes Unidas € inerente a atuagcdo da Accumin e das
pessoas que a compdem.

Tratar todas as pessoas com respeito e dignidade € um pilar fundamental das nossas
atividades na ACCUMIN. Para garantir isso, os nossos fornecedores devem ter politicas e
processos adequados ao seu tamanho e circunstancias, que incluem:

e Um compromisso claro com o respeito pelos direitos humanos, que se traduza em
diretrizes e orientagbes acessiveis a todo o pessoal.

e Um processo de diligéncia devida em matéria de direitos humanos, focado em
identificar, prevenir, mitigar e prestar contas sobre possiveis impactos negativos que
possam ser gerados.

e Procedimentos que facilitem a remediacdo de qualquer efeito adverso relacionado
aos direitos humanos, incluindo a criagdo de mecanismos de reclamagdo, quando
possivel.

Espera-se que os fornecedores da ACCUMIN reconhegcam, evitem e abordem as
consequéncias negativas que violem qualquer direito humano reconhecido
internacionalmente, tais como, entre outros, os seguintes:
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41.  Trabalho forcado e trafico de pessoas

N&o participe nem aprove o uso de trabalho forcado ou trafico de pessoas.

Seja diligente ao identificar e abordar qualquer forma de escraviddo moderna nas
operagdbes e na cadeia de abastecimento, incluindo trabalho prisional, trabalho por
contrato, servidao por dividas, escraviddo ou qualquer outra forma de trabalho forcado.

Empréstimos ou adiantamentos salariais devem ser baseados em termos justos, explicados
claramente ao trabalhador, acordados mutuamente e nado obrigar o trabalhador a
permanecer com o empregador até que o pagamento seja concluido.

Nao retenha nem confisque a documentacido pessoal de nenhum trabalhador, incluindo os
seus passaportes.

Nao permita que os trabalhadores paguem taxas de recrutamento, processamento ou
colocacéao e concorde com todos os trabalhadores as condicdes do seu emprego por escrito
no momento do recrutamento.

42 Trabalho infantil

Nao utilize mao de obra infantil. Menores podem ser empregados em circunstancias
limitadas, desde que tenham pelo menos 15 anos, a idade minima legal para trabalhar ou a
idade para concluir a educagao obrigatodria, o que for maior.

43 Tempo de trabalho

Permitir aos trabalhadores tempo de descanso. O horario de trabalho regular cumpre a
legislagdo do pais e nao excede as 48 horas semanais de forma regular.

Dar aos trabalhadores um dia de folga, de pelo menos 24 horas consecutivas, a cada sete
dias.

Conceder aos trabalhadores feriados e licengas. Assegurar que a semana de trabalho,
incluindo horas extraordinarias, ndo exceda os limites estabelecidos pela legislagao
aplicavel e obter o consentimento voluntario dos trabalhadores para realizar horas
extraordinarias.

44 Saldarios e beneficios

Remunerar adequadamente os trabalhadores. A remuneracao deve ser suficiente para
cobrir as necessidades basicas dos trabalhadores e das suas familias, bem como para
gerar rendimentos discricionarios.
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Os salarios devem cumprir, no minimo, os padrdes legais minimos ou os parametros de
referéncia correspondentes do setor, quando ndo existirem requisitos salariais legais.

Pagar os salarios regularmente e na integra, e permitir aos trabalhadores os beneficios e
licengas a que tém direito por lei.

N&o utilizar dedugdes salariais como medida disciplinar.

45, Tratamento justo e igualitario

Manter praticas e um ambiente de trabalho inclusivos e profissionais.

Nao tolerar comportamentos ofensivos, degradantes ou abusivos, nem discriminagio de
qualquer tipo.

Oferecer igualdade de oportunidades de contratagdo e emprego, e nao discriminar por
caracteristicas pessoais.

Tomar decisoes laborais de forma objetiva e com base no mérito.

46, Seguranga no local de trabalho

Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para prevenir acidentes e lesdes.
Identificar, avaliar e controlar os riscos para a saude e seguranga no trabalho.

Quando os riscos nao puderem ser controlados eficazmente na sua origem, garantir que os
trabalhadores disponham e utilizem o equipamento de protecao individual adequado.

Treinar periodicamente os trabalhadores em matéria de saude e seguranca e manter os
registos correspondentes. O alojamento, seja fornecido diretamente ou por meio de
terceiros, deve ser limpo, seguro e satisfazer as necessidades basicas dos trabalhadores.

47. Liberdade de associacdo

Adotar uma atitude aberta em relagéo as atividades dos sindicatos e outras organizagdes de
trabalhadores.

Respeitar e nao interferir no direito dos trabalhadores de formar ou filiar-se a um
sindicato ou organizacao representativa de sua escolha.

Reconhecer o direito dos trabalhadores a negociagao coletiva. Reconhecer o
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acesso dos representantes dos trabalhadores para exercerem as suas fungdes
representativas no local de trabalho e para comunicarem abertamente sobre as condicdes
de trabalho sem medo de discriminagéo, retaliacao, intimidacao ou assédio.

Dependendo do setor, localizagao e contexto em que os fornecedores ou terceiros da
ACCUMIN operam, os fornecedores podem ter de considerar direitos humanos adicionais,
em particular aqueles relacionados com as comunidades locais e grupos vulneraveis que
requerem atencio especial, e agir com a devida diligéncia para identificar, prevenir, mitigar
e prestar contas sobre os impactos nos direitos humanos desses grupos.

5. Responsabilidade ambiental

Na Accumin, estamos firmemente comprometidos com a protegcdo e melhoria do meio
ambiente. Os nossos fornecedores também devem aderir aos compromissos ambientais
da Accumin, estabelecidos na Politica ESG, como um quadro integrador dos nossos
programas, agdes e iniciativas com os nossos funcionarios, clientes, fornecedores e
outras partes interessadas.

De acordo com esses compromissos, esperamos que 0S N0SSO0S fornecedores:

51. Conformidade ambiental

Obtenham todas as autorizagdes, licengas e registos ambientais necessarios e os
documentem adequadamente para as suas operacgdes.

Oferegcam formacdo ao pessoal relevante para garantir o conhecimento e o
cumprimento das licengas e outros requisitos legais ambientais.

52 Gestdao ambiental

Implemente um sistema de gestdo ambiental adaptado ao tamanho, complexidade e
natureza especifica das suas atividades. Esse sistema deve permitir a identificagao,
avaliagao, controlo e mitigacao eficaz dos impactos ambientais gerados.

Implemente politicas adequadas para integrar praticas ambientais nas suas operacgdes e
atividades e atribua fungbes especificas dentro da sua organizagdo para que se
responsabilizem pelas questdes ambientais.

Implemente medidas preventivas destinadas a evitar incidentes ambientais e, caso estes
ocorram, responda imediatamente com acgdes corretivas eficazes, demonstrando assim
um compromisso firme com a melhoria continua do desempenho ambiental.
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53 Consumo de recursos e minimizagao de residuos

Minimize o consumo de recursos naturais por meio de praticas sustentaveis, reduzindo
assim o uso de energia, agua e outros materiais durante a execugao de suas atividades.

Aplicar praticas concretas para prevenir a poluigdo ambiental, reduzindo as emissoes,
os derrames poluentes e a geragao de residuos solidos e liquidos derivados das suas
operacgoes, respeitando sempre o principio da precaugéo.

Gerir de forma adequada e eficaz todos os residuos gerados pelas suas operagoes,
promovendo a redugao, reutilizagdo, reciclagem e eliminagdo final, de acordo com os
regulamentos ambientais aplicaveis.

Integridade empresarial

Expressamos o nosso firme compromisso com os valores e principios estabelecidos no
nosso Cédigo de Etica e ndo toleramos nenhuma pratica que possa ser considerada
irregular no desenvolvimento das nossas relagdes com os nossos funcionarios, clientes,
fornecedores, parceiros, concorrentes e outros terceiros ou grupos de interesse.

De acordo com estes compromissos, esperamos que 0s nossos fornecedores:

61, Suborno e corrupgao

N&o suborne ninguém, em nenhum lugar, por nenhum motivo, nem permita que ninguém
suborne em seu nome. Oferecer ou aceitar qualquer coisa de valor, como dinheiro,
presentes, favores, entretenimento ou até mesmo emprego para um familiar de um
funcionario publico, pode ser interpretado como uma tentativa de influenciar as agdes ou
decisdes profissionais de uma pessoa e, portanto, como suborno.

Nao fagca pagamentos de facilitacdo (pequenos pagamentos, em dinheiro ou em espécie,
para agilizar uma agao que um funcionario publico deveria realizar normalmente).

62 Concorréncia leal

Concorra de forma justa com base na qualidade dos seus produtos ou servigos,
inovagao, prego, publicidade e outros meios legitimos. Compreenda e cumpra os
requisitos da legislagado sobre concorréncia aplicaveis ao seu negdcio € nao incorra em
condutas anticompetitivas.

63 Informacao confidencial e propriedade intelectual

Proteja as informagdes confidenciais da ACCUMIN. Utilize essas informagdes apenas para os
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fins autorizados pelo contrato.
Nao partilhe informacdes confidenciais sem o consentimento da ACCUMIN.

Proteja adequadamente as informac¢des confidenciais e privadas dos seus funcionarios.

64. Conflitos de interesses

Informe a ACCUMIN sobre qualquer situagdo que possa representar um conflito de interesses na sua
relacdo com a ACCUMIN. Os conflitos de interesses geralmente surgem quando a objetividade no
desempenho do trabalho &, ou pode ser, afetada por um interesse pessoal. Essas situacdes podem
envolver organizagdes, pessoas ou ambos.

Implementacao

Para ajudar os fornecedores da ACCUMIN a cumprir o nosso Codigo de Abastecimento Responsavel,
a ACCUMIN pode explicar as nossas expectativas com mais detalhes e identificar como apoiar os
esforgos dos fornecedores para implementar esses principios nas suas operagdes e relagdes
comerciais.

Identificar os riscos e impactos e encontrar as formas adequadas de responder a eles pode levar
tempo. No entanto, esperamos que os fornecedores se comprometam de boa-fé a implementar o
Cdédigo de Abastecimento Responsavel, informando sobre o progresso mensuravel e as
iniciativas de melhoria continua.

Se nao houver um compromisso claro para prevenir, mitigar e contabilizar os impactos negativos, ou
se persistir a falta de agao e melhoria, poderemos considerar a rescisdo do contrato.

Reservamo-nos o direito de rescindir os contratos imediatamente em caso de violagdo grave do
Cdbdigo de Abastecimento Responsavel.

O Cddigo de Abastecimento Responsavel ndo gera nenhum direito além daqueles incluidos na
relagdo contratual entre a ACCUMIN e um fornecedor da ACCUMIN ou qualquer outra parte; nao
constitui promessa ou garantia.

Os fornecedores podem demonstrar que aderem ao Codigo de Abastecimento Responsavel,
alinhando-se com padrées comparaveis ou esquemas de certificagdo baseados no Pacto Mundial das
Nacgbes Unidas.

Falando claramente

Apoiamos firmemente uma cultura de denudncia sem medo de represalias contra aqueles que
reportam infragdes reais ou presumidas do Codigo de Abastecimento Responsavel. Portanto,
recomendamos aos nossos fornecedores:

e Fornecer aos trabalhadores meios de facil acesso para levantar questdes de forma anénima e
protegé-los de retaliagdes.

Accumin

+913 727500
info@accumin.com
Accumin.com


mailto:info@accumin.com

9

“lccumin

Manter sistemas e processos para investigar os problemas levantados e tomar as
medidas pertinentes, protegendo ao mesmo tempo a confidencialidade de todos os
envolvidos.

Desenvolver meios para que pessoas e partes interessadas externas a organizagado possam
levantar preocupacdes e aborda-las de forma precoce.

Informar a ACCUMIN, através do seu contacto principal, sobre qualquer preocupacao ou
suspeita de violagado do Codigo de Abastecimento Responsavel.

Para qualquer comunicacéo relacionada com a implementacdo do Cédigo de
Abastecimento Responsavel, envie-nos uma mensagem para o canal de denuncias especifico
que disponibilizamos habilitado em o site
corporativo:
https://whistleblowersoftware.com/secure/canal_denuncias_accumin.

Privacidade de dados

A privacidade dos dados nas relagbes com os fornecedores € importante para proteger a
privacidade e os direitos das pessoas cujos dados sdo processados durante a colaboragao
com eles. O RGPD desempenha um papel fundamental neste sentido, e devemos garantir
que os nossos fornecedores e prestadores de servicos cumpram as medidas adequadas de
privacidade de dados. Por isso, avaliamos cuidadosamente os nossos parceiros comerciais
com antecedéncia. Ao colaborar com eles, celebramos contratos que cumprem as normas
de privacidade de dados e que contém regulamentos, direitos e obrigagbes claros em
matéria de privacidade de dados.

Divulgacao e comunicacao

A comunicagdo e divulgacdo desta Politica para o uso responsavel da Politica de
Abastecimento Responsavel s&o de responsabilidade do Comité ESG da Accumin, com o
objetivo de garantir que os funcionarios da Accumin e outras partes interessadas estejam
devidamente informados sobre esta Politica.

Versao Documento Responsavel Aprovado por Data de
aprovacgao
V1 Politica de Comité ESG Conselho de 1 de abril
Abastecimento Administragcao 2025
Responsavel
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